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1. Introducció 

 

1.1 Presentació del document  

 

 Aquest document aspira a ser la guia de les polítiques de joventut de Teià durant els 

propers anys. Volem incidir en la realitat del jovent promovent una visió emancipatòria i 

participativa. 

 

Entenem que la tasca de lôAjuntament de Teià és la de vetllar perquè els seus joves 

continuïn vivint-hi i desenvolupant-sôhi, no volem un poble dormitori sense teixit social ni 

cultural, per això aquest pla pretén començar a revertir algunes dinàmiques que han marcat 

les últimes dècades. Som conscients que amb pocs anys no podrem capgirar-ho tot, però si 

bastir uns fonaments que ens permetran avançar cap a un nou model 

 

Per últim, destacar el caràcter obert i flexible del pla, on podem revisar en cada moment les 

accions i propostes per tal dôadaptar-nos millor a la realitat de cada moment. 

 

1.2 Marc Teòric: Definició de joventut 

 

Aquest PLJ, basat en les línies mestres del PNJCAT (Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya), adopta la definició de la Direcció General de Joventut, que contempla dues 

formes per definir joventut. La primera, de forma declarativa (1), mostra una visió prepositiva 

i positiva de la joventut, mentre que la segona, de forma operativa (2), la defineix en termes 

dôedats: 

 

La Declarativa: 

 

 ð La joventut és un període del cicle vital que, com a tal, porta associats uns canvis 

biol¸gics i psicol¸gics, aix² com dôactituds i rols socials. 
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 ð Es produeixen un seguit de transicions ïeducatives, laborals, residencials, familiars i 

ciutadanesï que fan que lôindividu passi, no sempre dôuna forma lineal, dôuna situaci· de 

depend¯ncia respecte de la seva fam²lia dôorigen, que caracteritza la infantesa, a un estatus 

autònom com a ciutadà i subjecte social. 

 

 ð Aquest pas es genera a partir de la construcció. La joventut és un moment de 

construcci· dels projectes de vida. £s un moment, per tant, dôoportunitats i presa de 

decisions.  

 

ð El proc®s dôadquisici· i dôexercici de la ciutadania i rols ciutadans; adquisici· dôimplicaci· 

comunit¨ria i compet¯ncies c²viques que fan que lôindividu no sols sigui protagonista del seu 

projecte de vida, sinó també de la societat on viu.  

 

ð La joventut és un col·lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social. Les 

transformacions que tinguin lloc en la joventut dôavui tenen un efecte sobre el seu present, 

però sobretot tindran també un efecte cabdal sobre la configuració de la societat del futur 

 

 ð La joventut és també un moment de construcció de les identitats personals i col·lectives. 

Els diferents processos en què viu la joventut i la caracteritzen fan que les persones joves 

optin per una manera determinada de posicionar-se en el món, una determinada manera de 

ñser joveò, dôentendre el m·n, que cal tenir en compte en la definici· i el desenvolupament 

de les polítiques públiques. 

 

Lôoperativa: 

 

La Llei de pol²tiques de joventut de Catalunya (a partir dôara LPJC) recull un interval dôedat, 

dels 16 als 29 anys, i compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de 

pol²tiques que sôhi adrecen obliguen a no establir fronteres tancades 

 

Per aquesta raó i en els mateixos termes, el PNJCat 2020 mantindrà la referència de 16 a 

29 anys, tot i que deixa oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política 

i/o programa concret on es defineixin els l²mits dôedat que m®s sôadeq¿in a les necessitats 

de la seva intervenció. 
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1.3 Polítiques joventut a Catalunya 

 

1.3 a) Històric 

 

La joventut catalana ha esdevingut motor de canvi i transformació. Ha estat present en tots 

els esdeveniments cabdals dels últims anys, sent model de participació i implicació, tant en 

els moviments socials més importants, com amb la participació institucionalitzada, creant 

així un model propi de polítiques públiques. 

 

Aquesta implicació, però, no ha estat sempre en el focus mediàtic. Moltes vegades sôha 

invisibilitat el paper de la joventut, i fins i tot sôha estigmatitzat aquest col·lectiu, titllant-lo de 

poc treballador i de no voler estar implicat en el món públic. Tot i així, un cop més, si ho 

contrastem amb la realitat, veiem que la feina dels i les joves catalanes és i ha estat molt 

important per a la construcció de la cohesió social i per la lluita dels Drets Humans. Escoltes 

i esplais, consells locals de Joventut, moviments i associacions de barri, partits polítics i 

sindicats, organitzacions de Drets Humans i moltes dôaltres vertebren un teixit associatiu ric 

que sôacaba consolidant amb grans federacions o moviments com el Consell Nacional de 

Joventut de Catalunya, que representa els i les joves associades. Per altra banda, moltes de 

les persones joves no associades, també col·laboren en la seva vida més immediata, fent 

actes puntuals o participant en activitats de cultura popular o de voluntariat. 

 

Aquestes reivindicacions i aquest activisme impregna la història de les polítiques públiques 

de joventut que, conceptualment, podem dividir en quatre grans onades: 

 

-  La primera onada (finals anys 70s): Les polítiques de joventut es centraven en el 

suport a un associacionisme en explosió que prenia el paper de representant de la 

joventut i que lôadministraci· acceptava com a interlocutor davant del colĿlectiu. 

Exemple dôaquest moment nô®s la creaci· del Consell Nacional de Joventut de 

Catalunya (1979), que esdevindria interlocutor de lôassociacionisme jove davant les 

institucions catalanes. ParalĿlelament es desenvolupa la Xarxa dôInformaci· Juvenil, 

una de les altres apostes de la primera etapa de les polítiques de joventut, amb 

lôobjectiu dôacostar la informaci· al colĿlectiu jove i descentralitzar determinats 

serveis del Departament de Joventut. 
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-  La segona onada (anys 80s-90s): Les polítiques de joventut es comencen a 

considerar les veus emergents que reclamen polítiques integrals de joventut, que 

evidentment requereixen més esforç per part de lôadministraci· pel que fa a la 

coordinació i treball conjunt entre agents implicats. Amb lôobjectiu de potenciar 

aquesta nova l²nia sôelabora el Pla Interdepartamental Catalunya Jove 93-94, que 

no només representa per primer cop un treball coordinat de tot el Govern, sinó que 

per primera vegada suposa una anàlisi important de la realitat juvenil. Les polítiques 

dels 80s estan ¼nicament centrades en lôemancipació de les persones joves 

(habitatge, treball i estudis), visualitzant la joventut com una etapa curta que va entre 

la infantesa i lôadultesa i que sôha de superar el m¨xim de r¨pid possible. En canvi, 

durant els 90s es replanteja aquesta visió negativa de la joventut, dotant-la dôun 

millor posicionament social, establint clarament els fets diferenciadors amb les altres 

etapes vitals i expandint les polítiques públiques juvenils a aspectes com la 

mobilitat, lôoci, el temps lliure o les pol²tiques mediambientals. 

  

- La tercera onada (90s-00s): És a finals dels 90 quan es genera un nou punt 

dôinflexi· en el camp de les pol²tiques de joventut. Lôexplosi· de debats a lôentorn de 

les polítiques joves i el moment sociopolític afavoreixen que se sentin les bases dôun 

Pla Nacional de Joventut en lôelaboraci· del qual colĿlaboraran tots els agents 

implicats en polítiques de joventut del país. Aquest procés culmina el novembre del 

2000 amb lôaprovaci· del govern del Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Esdev® 

des dôaleshores el document que defineix, impulsa i coordina les pol²tiques de 

joventut a Catalunya. La Secretaria General de Joventut sôencarrega dôimpulsar el 

PNJC donant suport als Plans Comarcals, al Plan Generau de la Joanessa 

dôAran i els Plans Locals de Joventut. Amb tot es passa de les polítiques de 

joventut centrades en el suport a lôassociacionisme i lôoci juvenil de principis dels 80, 

a les polítiques integrals de joventut promogudes pel Pla Nacional del 2000. 

Lôetiqueta de ñpolítiques integralsò de joventut no era gratuµta. El Pla Nacional es 

basava en els anomenats 10 eixos, agrupats en dues grans l²nies dôactuaci·, la 

dôemancipaci· i la de participaci·. En la l²nia dôemancipaci· sôhi agrupen els eixos 

dôeducaci·, treball, habitatge, salut, cultura i mobilitat. En la l²nia de participaci· els 

eixos dôinterlocuci·, el suport a lôassociacionisme i el foment de la cultura de la 

participació. En desè lloc la interculturalitat, un eix transversal a les dues línies 
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dôactuaci·. Lôaposta del PNJC representava un precedent hist¸ric en les pol²tiques 

de joventut de Catalunya i esdevenia un exemple per a la resta de la comunitat 

europea. Això passa, gràcies a la interacció entre La Direcció General de Joventut i 

el CNJC i altres consells locals de joventut, com el de Barcelona, que ja havien 

començat les seves accions des de principis de la dècada dels 80. Aquesta és una 

etapa de grans inversions. Apareixen molts Punts dôInformaci· Juvenil, es fan 

grans inversions en infraestructures i en habitatge jove i els pressupostos, tant 

nacionals com locals, per a joventut es multipliquen. 

  

- La quarta onada (2008-2016): Amb lôarribada de la òcrisiò social, econòmica, 

pol²tica i de valors arriben les retallades. Despr®s de lôauge de la d¯cada anterior, 

molts plans de joventut queden sense executar o a mig projectar. Les inversions en 

joventut queden molt malmeses i la il·lusió inicial queda en fracàs en veure que 

moltes de les promeses no es poden realitzar. La representativitat del jovent també 

queda difuminada i amb lôarribada dels nous moviments socials es canvia la forma 

dôentendre la pol²tica. Amb m®s del 50% dôatur juvenil i un nou model de precariat, 

que afecta de forma molt concreta als joves, sôenceten nous reptes per a aquesta 

població. Nous models de gestió i noves idees comencen a florir. És el moment 

dôenfortir lôauto-ocupaci·, les noves formes dôhabitatge i de reclamar noves formes 

de contractes socials. Els i les joves reclamen nous models de cogestió dels 

equipaments i nous models de pressupostos participatius. També és el moment 

de construir noves aliances entre el poder públic i el jovent organitzat. Aquesta etapa 

es veu com un impàs de crisi, però també una finestra dôoportunitat per a nous 

mecanismes que queden reflectits, en part, pel segon PNJCat, però també en els 

nous PLJ. És aquí on els Plans es fan visibles com a noves vies de relació entre 

lôajuntament del municipi i els i les joves residents. 

 

En conclusió, la participació de joves organitzats i no organitzats en el procés de la 

conceptualització de polítiques públiques de joventut en els últims 40 anys ha estat molt 

important, ja que, la inclusió del col·lectiu en la pressa de decisió ha estat crucial per 

lôevoluci· de les pol²tiques p¼bliques, i ara en temps de crisi, ha augmentat aquest esfor. 

Tot ens indica que, tot i els canvis de realitat, la participaci· ser¨ lôeix que seguir¨ vertebrant 

les polítiques nacionals, regionals i locals. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Teià C/Pere Noguera, 12 08329-Teià 

10 

1.3 b) Marc normatiu actual 

 

Actualment ens trobem lôequador de lôexecuci· del segon Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya (2010-2020), que és una revisió adaptada de la primera estructuració de les 

polítiques de joventut de Catalunya en el primer Pla (2000-2010). Aquest Pla penja de la 

Llei de Joventut de Catalunya (L33/2010) fonamentada en la plena competència de la 

Generalitat en aquest ¨mbit (art. 142 Estatut dôAutonomia de Catalunya). La llei arriba 31 

anys després del primer Estatut, que ja incloïa la compet¯ncia en lô¨mbit de joventut, essent 

lô¼ltima a desenvolupar-se. Tot i aquesta realitat, sôha de recon¯ixer que el seu proc®s de 

creaci· va ser consensuat amb els actors principals en temes de joventut i que a lôespera de 

nous decrets i al seu desplegament total, ha millorat i ordenat la feina feta fins ara. 

 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya actual neix de la revisió i avaluació del seu 

predecessor i de la diagnosi del jovent català de 2009. Això serveix per fer un argumentari 

propi sobre la joventut, marcar una opció discursiva pròpia de jove i el més important, 

emmarcar i crear el concepte de joventut a Catalunya. Alhora també crea uns conceptes 

bàsics compartits per tots els actors participants com: 

 

- La visió: 

 

o Una societat on les persones joves puguin desenvolupar els seus projectes 

de  vida i les seves expectatives. 

 

o Una estructura socialment més justa. 

 

o Una societat on el jovent sôimpliquin i tinguin un paper protagonista en el 

desenvolupament del seu entorn. 

 

- La missió: 

 

o Facilitar la realització del projecte de vida de les persones joves atenent la 

diversitat de formes i models de vida. 

 

o Apoderar el jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu 

com a ciutadà en el conjunt de la societat. 
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- Els reptes: 

 

o Repte 1.- Aconseguir lô¯xit en la trajectòria educativa de les persones joves.  

 

o Repte 2.- Aconseguir lô¯xit en la traject¸ria laboral de les persones joves. 

 

o Repte 3.- Aconseguir lô¯xit en la transici· domicili¨ria de les persones joves.  

 

o Repte 4.- Promoure una vida saludable de les persones joves. 

 

o Repte 5.- Avanar cap a lôautonomia, el desenvolupament personal i la 

participació en allò col·lectiu de les persones joves. 

 

o Repte 6.- Universalitzar la cultura entre la població juvenil: treballar perquè 

lôoferta cultural respongui a objectius educatius i socialment cohesionadors. 

 

o Repte 7.- Avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, 

vertebrada territorialment, sostenible i innovadora en les formes 

dôorganitzaci· colĿlectiva. 

 

- Els objectes: 

 

o Polítiques orientades a les transicions o processos dôemancipaci·. 

 

o Polítiques orientades a les necessitats de benestar. 

 

o Pol²tiques orientades a lôentorn que condiciona les oportunitats i les 

necessitats dels joves. 

 

- Els aliats: 

 

o Lôassociacionisme. 

 

o La internacionalització de la joventut catalana. 
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o Les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC). 

 

o La llengua Catalana. 

 

- Els principis rectors: 

 

o Participació 

 

o Transformació  

 

o Integralitat 

 

o Qualitat 

  

1.4 El jovent a Catalunya avui  

Les dades més completes de joventut (16-34 anys, com sôha definit anteriorment) que tenim 

actualment s·n les de lôEnquesta de joventut de lôObservatori Catal¨ de Joventut de lôany 

2012. Si observem aquestes dades creuades amb les dades estadístiques primàries i 

secund¨ries de lôIDESCAT i del CNJC podem crear un imaginari de lôEstat de la joventut 

avui en dia. 

 

La poblaci· total de Catalunya lôany 2012 era de 7.434.295 persones de les quals un 24,7% 

són joves, que si ho comparem amb el pes de 1975 (33%) veiem que és una forta caiguda 

en el pes relatiu de poblaci·. Un 40% de les persones migrants que sôhan incorporat a 

Catalunya des de lôany 2000 s·n joves. El 29,7% dels joves catalans lôany 2011 va n®ixer 

fora de lôEstat espanyol. Els marroquins s·n la primera nacionalitat despr®s de lôespanyola, 

seguida dels romanesos. 
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1.4 a) Educació formal 

 

En lôenquesta de joventut ens trobem un total del 30,3% dels joves entre 15 i 34 anys que 

estan estudiant. Un 4,9% estan fent estudis secundaris obligatoris (ESO), un 10,4% ho fan 

en estudis secundaris no obligatoris (Batxillerat, i CF mig i superior i altres modalitats) i el 

15% són a la Universitat (Graus, diplomatures, llicenciatures, màsters i doctorats). La resta 

dels joves, un 69.7% est¨ treballant o a lôatur. Si es vol m®s informaci· de la situaci· laboral 

podeu mirar lôapartat dôocupació. 

 

Seguint amb la visi· dôan¨lisi dels estudis veiem que el 18,2% no ha acabat lôeducaci· 

obligatòria, el 18,5% ha obtingut el títol de la ESO o EGB i el 35,8% té un títol secundari 

post-obligatori. Finalment el 27,5% de la població jove ha acabat la universitat. 

 

En aquestes dades, si fem una anàlisi comparativa veiem una gran diferència entre el 

gènere i la procedència de les persones. 

 

Si posem el focus en el gènere observem que mentre el 14,9% de les dones no han acabat 

cap estudi els homes se situen en el 21,4%. Si pel contrari ens fixem amb els estudis 

universitaris i post-universitari veiem que un 34,4% de les dones nôhan finalitzat algun, 

mentre que ho fan el 22.9% dels homes. Per tant, hi ha una clara masculinització de 

lôabandonament escolar preco i una alta feminitzaci· dels estudis universitaris. 

 

Pel que fa la discriminació per procedència també és important. Tenim que el 12,7% de les 

persones joves nascudes a Espanya no tenen cap mena dôestudi i la xifra sôeleva fins al 

29% dels nascuts fora de lôEstat. La xifra sôinverteix clarament quan ens fixem amb els 

estudis post obligatoris. Mentre el 71,3% dels joves nascuts a lôEstat espanyol tenen algun 

títol post-obligatori, la xifra dels nascuts fora de lôEstat ®s del 47,2%. Per tant, veiem una 

clara difer¯ncia entre els joves nascuts a lôEstat i els que no ho son. 
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1.4 b) Ocupació 

 

 

 

El 42,3% dels joves catalans estan ocupats, segons dades estad²stiques de lôEnquesta 

de Població Activa. Això vol dir que hi ha 19.200 llocs de treball jove més que en la mateixa 

¯poca que lôany anterior. Tot i aix², si ampliem el focus i veiem les dades hist¸riques des de 

2007 sôhan destruµt el 49,1% de llocs de treball ocupats per joves. Aix¸ vol dir que a 

Catalunya a lôany 2007 hi treballaven 847.000 joves i ara ho fan una mica més de la meitat, 

431.900. El sector serveis és el que ocupa a més gent jove (81,1%)   

 

La precarietat dels contractes ha augmentat. Les dades de 2007 a 2010 ens indiquen que el 

nombre de treballadors temporals va disminuir, ja que van ser els primers en ser 

acomiadats. Aquesta xifra va canviar al 2010 on any rere any les xifres de temporalitat han 

augmentat fins al 45,7% del total dels contractes. 
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Pel que fa la relació amb els mitjans de producció, el 3,2% dels joves són empresaris, 

mentre que el 8,4% són autònoms i el 88,4 és treballador per tercers . Dels treballadors i 

treballadores dôempresa el 16,4% ho fan en el sector p¼blic i el 83,5% ho fa en el privat. 

 

Entre les raons per ser autònom hi ha tres dades interessants. La primera és que el 20,1% 

volia ser el seu propi cap. La segona ®s que el 20,5% sôest¨ ocupant del negoci familiar i el 

22,1% diu que lôempresa per a la qual treballa prefereix que sigui autònom. Aquesta última 

dada fa referència als falsos autònoms i a la reducció dels drets laborals que tenen molts 

joves. 

 

£s interessant tamb® reflectir el canvi en el sectors dôactivitats. Si a lôany 2007 hi havia un 

2,2% de joves treballant en el sector primari, un 25,9% en la indústria, un 8,7% en la 

construcció i un 63,3% en el sector serveis, veiem que en el 2012 tots els sectors 

disminueixen i són absorbits pel sector serveis. El sector primari cau un 0,6%, la indústria 

un 12% i la construcció ho fa un 2,6%. Els serveis, sobretot per la pujada del turisme, 

augmenten fins a ocupar el 78,3% dels i les joves catalans. 

 

Una dada sociològicament important és que el 51,9% de les persones joves treballen de 

forma sobrequalificada. Això vol dir que el mercat laboral jove no és compatible amb les 

habilitats de la nostra població jove, tot i que el 65,4% dels i les joves afirmen tenir una feina 

fora ajustada al seu camp dôestudi. 
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 1.4 c) Atur 

 

 

 

Lôatur juvenil disminueix 5,6 punts i se situa al 27,8%, molt lluny del 39% assolit al 2013. Tot 

i així hi ha 166.000 joves a lôatur en tot Catalunya. Com en el cas dels estudis lôatur es 

distribueix diferent entre els diferents segments poblacionals joves. Lôatur tamb® t® un biaix 

de gènere, ja que hi ha més nois aturats registrats (29,2%). Aquesta xifra sôeleva si ens 

enfoquem en els més joves (16-18 anys) amb el 59,3%, els que no han acabat els estudis 

post-obligatoris amb el 42,5% i els joves migrants amb el 36,3%. Per tant, aquestes dades 

ens expliquen que les pol²tiques dôocupaci· i ocupabilitat tenen diferents públics, i aquests 

sôhan dôabordar de forma diferent. 
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Finalment, també ens centrem en les dades dôatur de llarga durada i de cobertura. Hi ha 

m®s del 36% dels joves que no tenen feina des de fa m®s dô1 any. Lôaltra xifra a destacar és 

que nom®s lô11,2% del jovent aturat rep un subsidi o una prestació. 

 

Pel que fa als motius dôestar a lôatur veiem que el 46% dels joves han finalitzar el contracte i 

el 33,4% van ser acomiadats. Aquestes dades donen suport a la teoria de la precarització 

de la feina juvenil. 

 

Pel que fa la inactivitat, el 36,3% dels joves ho estan per tenir cura de fills o filles i un 

destacable 20,3% assegura no estar fent cap altra activitat. Les primeres dades ens 

demostren la poca possibilitat de compatibilitzar tasques familiars amb la vida laboral a 

Catalunya, i demostra que seguim essent un país on el model de seguretat social és el 

Mediterrani. 
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1.4 d) Emancipació residencial 

 

Comencem aquest apartat dient que un 36,4% dels joves han viscut sempre a la llar 

dôorigen, mentre que el 4% és retornat i el 58,1% està emancipat. Les dones estan 8 punts 

m®s emancipades, residencialment parlant, que els homes. Per franges dôedat entre els 15 i 

els 19 anys hi ha un 13,4% emancipats i dels 30 als 34 hi ha m®s dôun 10% de persones 

que viuen a la llar inicial. 

 

Amb les dificultats per pagar lôhabitatge entre les persones joves de Catalunya. Un 60% no 

té mai o gairebé mai problemes, el 20% en té rarament, un 12% també rarament i un quasi 

6% en t® sempre. Aquest problema sôincrementa quan les persones són originàries de fora 

de lôEstat espanyol. El 10,5% dôaquest joves t® un problema cr¸nic de pagament de 

lôhabitatge habitual i un 25,5% t® problemes sovint, mentre que un 38,7% declara no tenir 

mai problemes. 

 

Pel que fa a lôestalvi, un 46% va declarar que va poder estalviar, mentre que el 53,5% va dir 

que no havia pogut estalviar.  De mitjana, les dones van estalviar 157,2 euros/mes i els 

homes 211,1 euros/mes. Com en els altres indicadors, els nascuts fora de lôEstat espanyol 

tenen unes dades inferiors a la mitjana, mentre que el 48,2% dels nascuts a lôEstat van 

poder estalviar el 77,6%, els nascuts fora no ho van poder fer. 

 

1.4 e) Salut 

 

Salut mental 

 

Mentre que el 68% dels joves i les joves estan contents i contentes amb la seva vida, el 

21,3% de les noies i el 15.5% del nois estan deprimits, angoixats o tenen ansietat. El 

9,2% dels i les joves han tingut un accident de cotxe i el 29,4% havia pres un medicament 

en els darrers 2 dies. 
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Addiccions  

 

El 32,6% dels joves fumen tabac i el 13,3% haixix, essent 6 punts més en els nois (16,3%) 

que en les noies (10,3%). També el 26,3% de les noies i el 39,3% dels nois sôhan 

emborratxat en el mes anterior a lôenquesta. 

 

Salut efectivo-sexual 

 

El 74,1% dels i les joves han mantingut relacions sexuals en els darrers 3 mesos i el 20,1% 

ho va fer sense cap mètode anticonceptiu. Les dones nôutilitzen 6 punts més que els homes. 

La població més jove (15-19 anys) ®s la que m®s lôutilitza (95,4%) i el percentatge cau entre 

la població quan més gran és fins als 34 anys, que és del 68,8%. Els percentatges també 

varien segons la procedència. Mentre que el 82,7% dels nascuts a Espanya utilitzen 

m¯todes anticonceptius, nom®s ho fan el 59,8% dels nascuts fora lôEstat. 

 

Orientació 

 

Lô¼s del servei dôorientaci· personalitzada va ser del 16,4% en el  cas de alimentació, el 

25,5% sobre drogues i 29,2% sobre sexualitat o afectivitat. El percentatge és molt diferent 

entre talls dôedat, essent molt utilitzat entre els 15 i els 19 i molt poc entre els 30 i 34. 

 

Salut laboral 

 

Pel que fa els accidents laborals el 5,3% de les dones i lô11% dels homes han tingut un 

accident laboral, mentre que el 28,8% de les dones i el 17,3% dels homes han tingut una 

malaltia derivada de la feina. 

 

1.4 f) Llengua 

 

Un 31,3% dels joves catalans tenen com a llengua materna el català, en canvi un 

46,2% tenen el castellà i un 4,7% tenen les dues. La resta, més de 18 punts, tenen 

dôaltres lleng¿es maternes. Tot i així, veiem que com més joves són les persones més 
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sôutilitza el catal¨ a casa. Pel que fa als i a les joves de 15 a 19 anys utilitzen el català a 

casa un 38,5%, mentre que els que tenen de 30 a 34 any lôutilitzen una mica m®s del 27%. 

A aquesta dada se li pot sumar el 30,3% de joves que parlen només català o més català 

que castellà durant el dia a dia ver el 38,6% dels que utilitzen més el castellà que el català o 

només el castellà. 

 

També els resultats són molt diferents si parlem de territori. A les Terres de lôEbre m®s dôun 

50% parlen amb els seus amics o amigues en català, en canvi ho fan un 44% a les 

comarques centrals. A Ponent i Alt Pirineu ho fan un 38% i a la resta ho fan menys de 30 

punts amb interès especial a les comarques barcelonines, que ho fan només un 11%. 

 

1.4 g) Cultura i oci 

 

Temps lliure 

 

Pel que fa el temps lliure del jovent català podem veure que mentre un 17,6% reconeix que 

va molt o força a la discoteca un 82,4% diu anar-hi poc o gens. És evident un canvi 

dôassist¯ncia per edat, ja que mentre m®s dôun 30% de joves dôentre 20 i 24 anys va molt o 

força a la discoteca, només ho fa un 6% de persones entre 30 i 35 anys. 

 

També es veu un clar biage entre poblaci· nascuda a lôEstat espanyol i els migrants. Mentre 

el 63,3% dels nascuts a casa nostra reconeixen que van a la discoteca, només un 39,7% 

dels nascuts a fora ho fa. 

 

Lectura 

 

La lectura per plaer mostra una deferència significativa de gènere. Mentre que el volum de 

dones joves assídues a la lectura supera per poc el 50%, els homes joves no passen del  

35%. Per la part baixa, les dones que no llegeixen mai són un 13,3% i els homes un 27,5%. 
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Esport 

 

Pel que sembla, en lôestudi de g¯nere en lôesport ®s inversament proporcional a la lectura. 

Mentre que el  66% dels nois practiquen esport regularment, només el 41,1% de les noies 

ho fa. En la part més sedentària trobem que els nois que no practiquen mai esport són un 

8,3%, mentre que les noies cobreixen un 19% del total. 

 

Viatge 

 

Pel que fa a viatjar fora de Catalunya el 28,8% reconeix viatjar molt o força, un 43,2% ho fa 

poc i un 28% no ho fa mai. 

 

Oci 

 

Podem considerar que lôoci que tendencialment agrada més als nois que a les noies són els 

videojocs. El 12,4% dels nois hi juguen molt, mentre que entre força i no gaire ho fan el 

51,3%. Pel que fa a les noies, només reconeixen jugar molt el 2,4% mentre que el 69,1% 

diu no fer-ho mai. 

 

Política 

 

Un dels indicadors més febles entre el jovent català és la participació en actes polítics. 

Mentre que el 0,6% participa molt en aquest tipus dôacte, el 85,1% argumenta no participar-

hi mai. Les dades no varien extremadament encara que fem un focus de g¯nere, dôedats o 

de procedències. 

 

Religió 

 

Els actes religiosos tampoc són molt recurrents en el temps lliure de les persones joves 

nascudes a lôEstat espanyol.  El 91,2% assegura no participar-hi mai. Hi ha una gran 

diferència amb els nascuts fora de lôEstat, ja que el 29,5% hi participa regularment i nom®s 

el 48,4% assegura no participar-hi mai. 
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Teatre, cine i espectacles 

 

Els h¨bits tradicionals dôoci (teatre, cinema i altres espectacles) tampoc s·n les activitats 

més reconegudes pels joves catalans. Mentre que el 27,2% assegura no anar mai al cinema 

i el 45,1% fer-ho poc, el 53,6% no va mai al teatre i el 74,4 tampoc a la dansa, òpera o 

música clàssica. La música moderna tampoc entra dins dels hàbits dels joves catalans, ja 

que només el 20% va a concerts normalment i el 42,4% no hi va mai. Finalment, els museus 

tampoc atreuen a aquesta part de la poblaci·, ja que el 52,1% no hi va mai i nom®s lô11% 

ho fa molt o força. 

 

Altres 

 

En canvi, el 55,5% assegura quedar amb amics i amigues i passar llargues estones al carrer 

o a la plaça i un 47,2% acostuma a anar de compres habitualment. Si a aquestes dades els 

sumem el 76,8% de la població jove que diu que acostuma anar a passejar podem veure 

quin consum de temps lliure té el jovent actual. 

 

Xarxes socials i altres TIC 

 

Pel que fa a lôentrada dôinformaci· escrita, m®s del 38% de joves llegeixen regularment la 

premsa en paper, el 40% sôinforma per diaris digitals i el 58% ho fa a trav®s de blogs o 

altres webs. 

 

Dôaltra banda, pel que fa a lô¼s de les TIC, veiem que el 21,5% dels i les joves diuen xatejar 

molt i el 24,9 assegura no fer-ho mai. El 65,7% diu utilitzar molt o força les xarxes socials, 

tot i que el 16,3% diu no utilitzar-les i gairebé el 38% mira o escolta la radio i la televisió per 

Internet. 
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1.5 La realitat del Maresme  

1.5 a) Població 

 

Com en el cas de lôenquesta general de joventut de lôOCJ, el CC Maresme elabora un estudi 

sobre la realitat juvenil a la comarca. Les dades següents es poden trobar en aquest informe 

que beu dôIDESCAT, INE i dades del padró municipal. 

 

Des de 1998 la població general al Maresme a augmentat de 329.488 a 439.512 

habitants. Mentre que a Catalunya la poblaci· ha augmentat el 4,8% a lô¨rea metropolitana 

ho ha fet només el 0,36% i al Maresme ho ha fet per sobre de les dues mitjanes, un 5,6%. 
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De fet, tal i com observem en el gr¨fic 2 i hem comentat en dôaltres ocasions, lôany 2007 va 

suposar un punt dôinflexi· en el creixement poblacional de la comarca en el sentit que a 

partir dôaquell any els creixements han estat molt més lleus. De tota manera, en el període 

1998-2015 la població de la comarca va créixer un 6,1%, xifra que en termes anualitzats 

representa un increment del 0,748%. 

 

 

Si fem un estudi comparat veiem que els joves (15-29 anys) són un 10% de la població del 

Maresme, un nombre molt proper a la mitjana de lô¨rea metropolitana i de Catalunya. 

Aquesta població ha caigut molt des de 2008 i sobretot al 2012, quan el saldo de joves a la 

comarca va ser negatiu. 
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Pel que fa la població estrangera, al Maresme ocupa un 10,77% del total de la 

població. Aquesta xifra ha caigut en els últims anys de crisi, ja que va arribar al seu màxim 

al 2010 amb un 12,5%. Aquest col·lectiu està bàsicament en edat de treballar (25-45 anys)i 

ajuda a capgirar la piràmide poblacional. 

 

La distribució entre homes i dones, tot i que poc a poc, es va apropant. Podem veure una 

clara població masculina quan parlem de nacionalitat. Ara mateix, podem veure com la 

població jove migrada ha baixat i es perpetua aquella que ja ha fet arrels en el territori amb 

una població majoritàriament adulta jove. Tot i així, la població estrangera segueix essent 

molt més jove que la nacional, ajudant a corregir els dèficits en les edats productives. 
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Si considerem específicament la població jove estrangera, aquesta va començar a créixer a 

partir de lôany 2000 fins a arribar al seu punt m¨xim lôany 2009, amb un pes relatiu sobre la 

població juvenil total (12-29 anys) del 19,20%. A partir de lôany 2010 el seu pes dins del 

col·lectiu no ha parat de minvar i lôany 2015 representen el 13,93% de la poblaci· juvenil 

(12-29 anys) del Maresme. 

 

 

Pel conjunt del Maresme i sense considerar lôespanyola, les nacionalitats per continents 

amb un major pes són les africanes, amb un pes del 6,48% de la població juvenil 

estrangera, seguides per les dôAm¯rica del Sud (2,52%), la resta de la UE (2,16%), Àsia i 

Oceania (1,18%), Am¯rica Central i del Nord (0,88%) i la Resta dôEuropa (0,70%). 

 

Per països, les cinc nacionalitats més presents a la comarca, sense considerar lôespanyola, 

són les següents: marroquina (4,31%), gambiana (1,03%), xinesa (0,81%), senegalesa 

(0,63%) i italiana (0,56%). En tots els casos el pes és inferior a aquell vist per lôany 2013. 
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1.5 b) Formació 

 

Amb les dades agregades dôestudis de 2011 veiem que amb població de més de 16 anys al 

Maresme tenim un 22,67% de la població amb estudis primaris o menys, gairebé un 

punt menys si ho comparem amb Catalunya. El 29,77% de la població té la ESO (28,32% 

a Catalunya) i el 27,63% té Batxillerat o Cicles formatius, igual que la mitjana catalana. El 

19,73% té estudis universitaris, mig punt per sota la mitjana catalana. 

 

 

 

Començant per la formació obligatòria veiem que en els últims anys els estudiants no han 

parat de créixer. Aquest creixement ha estat desigual entre escola pública o 

privada/concertada, ja que mentre la primera absorbia molts dels estudiants, la segona 

sôestancava i en perdia. Lôany 2014-2015 hi havia 17.718 estudiants dôESO al Maresme, 

dels quals el 10,44% eren migrants, un percentatge inferior a lô¨rea metropolitana (11,85%) i 

a Catalunya (13,27%). Tot i això, aquesta població, en la seva majoria, es troba estudiant en 

escola pública (70,38%). 

 

La taxa de graduaci· de la ESO ®s dôun 89,04%, un punt per sobre de la mitjana catalana. 

Tot i que segueix sent baixa, té un increment de millora anual des de lôany 2000. Si fem un 

estudi de g¯nere, veiem que les noies tenen un 91,72% dô¯xit escolar, mentre que els nois 

rebaixen aquesta xifra en 5,19 punts fins al 86,53%. Per tant, veiem que les dones superen 

de molt la graduaci· de lôeducaci· obligat¸ria. 

 

La taxa de no graduats va ser del 32,31% al Maresme el curs 2000-01, per sobre de la 

mitjana catalana (27,16%). Lôevoluci·, des dôaleshores, ha tendit a la baixa fins a situar-se 
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en el 10,96% en el curs 2014-15. Aquesta taxa ha estat inferior a la registrada pel conjunt 

de Catalunya, del 12,27%, àmbit pel qual la taxa ha seguit, també, una tendència a la baixa. 

 

En la transició estudi-estudi o estudi-m·n laboral, ®s interessant veure lô²ndex 

dôescolaritzaci· als 17 anys, ja que permet veure quina ®s la voluntat real de seguir formant-

se. Al Maresme el 66,80% dels joves de 17 anys van seguir formant-se durant lôany 2013. 

És una xifra inferior a la de Catalunya que té un 73,65% de mitjana. 

 

Un cop graduats i graduades de la ESO, lôany 2013 el 43,56% dels estudiants van decidir 

fer un Cicle Formatiu, mentre que el 56,44% van optar pel batxillerat. Això dona una 

tend¯ncia a lôaugment dels cicles formatius en detriment del batxillerat que pot venir donada 

per la millora social de la tasca professionalitzadora dels cicles i per lôaugment de lôoferta 

curricular. 

 

Aquestes dades agregades donen un ²ndex dôescolaritzaci· als 17 anys del 68%. Aquest 

índex que mesura la voluntat individual de seguir estudiant quan tens opcions de treballar 

ha augmentat en els ¼ltims anys fins a ser la dada m®s alta des de lôany 2000. Tot i aix² 

segueix per sota de la mitjana catalana que és del 74,86%.  

 

La mobilitat per estudiar és una conseqüència clara de molts municipis del Maresme. 

Aquells que, com Teià, no tenen tot el cicle de vida estudiantil en el poble generen població 

ñexpulsadaò. Si els agreguem veiem que el Maresme t® 14.000 estudiants que es mouen de 

comarca per seguir la seva vida estudiantil. Molta de la mobilitat que es genera és dins de la 

mateixa comarca. £s clar lôexemple de Matar· en aquest cas. Tot i aix² quan m®s alt ®s el 

nivell dôestudi, m®s es desplaa la poblaci·, generant un perjudici de temps i diners a les 

persones de la comarca que volen seguir estudiant. 

 

1.5 c) Situació laboral 

 

Com a punt inicial cal dir que el Maresme és una comarca terciaritzada on els serveis són 

el 70,80% de la producció econòmica. La indústria ocupa el 20,26%, sent el segon 

sector de la comarca i en tercer lloc tenim el sector immobiliari i les obres públiques amb 
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un 7,55% del PIB. Finalment tenim el sector primari que és un 1,39%. La translació entre 

el PIB i els llocs de feina ocupats són paral·lels. 

 

Com en el cas dels estudis, el Maresme també expulsa treballadors. En aquest cas es tenen 

calculades unes 56.000 persones residents a la comarca que marxen per raons de feina, 

sobretot al Barcelonès i al Vallès Oriental. La ràtio existent és que de cada 100 persones 

que expulsa el Maresme en rep 23, segons lôestudi fet pel CC Maresme. 

 

La població activa jove ha disminuït. Hi ha dues possibles causes. La primera és que la 

piràmide de poblaci· sôha encongit per la base i, per tant, hi ha menys persones per 

treballar. La segona és que la crisi ha comportat una reducció de persones actives 

laboralment. Si veiem en n¼meros relatius lôany 2005 la poblaci· activa era del 26,47% i al 

2013 ho era el 17,82% de les persones entre 16 i 29 anys. 

 

  

La diferent participaci· en lôactivitat segons el sexe que hem vist en el conjunt de la població 

activa es replica en el colÅlectiu juvenil. Aix², si lôany 2005 la poblaci· activa jove estava 

conformada per un 55,47% de nois i un 44,53% de noies, el 2013 els nois representen el 

53,72% de la població activa juvenil i les noies el 46,28%. Per tant, també en aquestes 

edats les dones participen menys del mercat de treball. Les raons dôaquest comportament, 

però, són diferents. En el cas de les dones joves, aquestes són menys actives, generalment, 

per una major permanència en el sistema educatiu mentre que en el cas de les dones 

dôedats m®s avanades hi trobar²em una explicaci· cultural i de generaci· per la qual, en 

temps més antics, les dones romanien sempre o en major proporció en la inactivitat. 
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El fenomen estructural de transició del sistema educatiu al mercat de treball queda un cop 

més palès en el gràfic amb el brusc augment de la població activa en el grup quinquennal 

20-24 anys. Un salt  important es produeix també en el tram 25-29 anys. Lôany 2013 el pes 

de la població activa en el tram 16-19 anys ®s de lô1,53%, el qual augmenta fins al 6,37% en 

el tram dôedat 20-24 anys i fins al 9,92% en el tram 25-29 anys. Respecte lôany anterior 

observem una reducció del pes de la població activa en tots tres trams. 

 

El 35% de la població inactiva és jove. Això dona suport a la teoria de la inactivitat per 

allargament de la vida estudiantil. 

 

Lôatur registrat ve donat hist¸ricament per dos fets. Lôestacionalitat de les feines al 

Maresme, donada pel turisme de platja, i la feminitzaci· de lôatur. Tot i així, la destrucció de 

feina en sectors molt masculinitzats han fet solapar el nombre dôaturats entre homes i 

dones. 

 

Cal destacar que les dades que ens ofereixen s·n dôatur registrat i que com que molts joves 

no cobren cap prestació i els aturats no estan obligats a registrar-se, hi ha un elevat atur 

juvenil ocult. Hi ha una sèrie de feines que no estan regulades i que molts joves realitzen 

sense declarar, com pot ser el cas de les classes de reforç, els canguratges...  Tenint en 

compte aquests condicionants, lôatur jove del Maresme el 2013 ®s del 13,6%, m®s dôun punt 

per sobre de lô¨rea metropolitana i de Catalunya. Aquesta xifra es va reduir en els ¼ltims dos 

anys, ja que molta de la població va passar a ser inactiva o a no registrar-se. Si fem un 

focus a la formació veiem que el 76,04% del aturats joves tenen estudis bàsics, en canvi el 

17% dels aturats tenen estudis post-secundaris.  Si lôestudi el fem de g¯nere, veiem que hi 

ha m®s homes aturats a les primeres franges dôedat, ja que les dones allarguen m®s la vida 

estudiantil. Tot i aix² quan augmentem lôedat i els estudis, veiem que aquesta tend¯ncia 

canvia i són les dones les que pateixen més atur. 

 

De fet, les difer¯ncies en lôatur registrat per sexes sôatenua a mesura que les edats avancen. 

En el tram 16-19 anys els homes són el 61,68% dels aturats i les dones el 38,32%. Pel tram 

20-24 les difer¯ncies sôatenuen de manera que els nois s·n el 55,77% dels aturats i les 

noies el 44,23%. En el tram 25-29 anys les diferències segueixen existint si bé en un grau 

molt menor, els nois s·n el 51,8% del jovent aturats dôaquestes edats i les noies el 48,2%. 
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Per acabar, afegir que el pitjor mal que te lôocupaci· jove al maresme ®s la temporalitat. Al 

2013 el 89,49% dels nous contractes eren temporals, cosa que dificulta les capacitats 

emancipadores dels i les joves del Maresme. 

 

   

  

1.6 Dades de Teià 

 

1.6 a) Població  

 

En aquest apartat les dades són extretes del padró municipal, de les dades agregades del 

CC Maresme, de lôestudi realitzat pel Consell Municipal dôEducaci· i de lôenquesta de Salut 

2016. 

 

La poblaci· jove de Tei¨ lôany 2015 era de 1.187 persones, un 19,03% de la població del 

poble. Això vol dir que des de lôany 2000 ha disminuµt un 10,1%, amb una intensitat més 

elevada els dos últims anys on el descens ha estat dôun 1,3%. 

  

El 4.63% de la poblaci· jove ®s nascuda fora de lôEstat espanyol, aix¸ vol dir que a Tei¨ hi 

viuen 55 persones joves nascudes fora lôEstat espanyol. El 1,35% dels migrants venen 

de països dins la UE i la majoria de la resta són de països africans i llatino-americans. Si la 

comparem amb la mitjana del Maresme, veiem que és extremadament més baixa, 

comparada amb la mitjana metropolitana i catalana que és 15 punts superior. 
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1.6 b) Educació 

 

La població infantil i juvenil segmentada per edats corresponent als trams educatius ens 

indica que el tram m®s nombr·s ®s el que actualment assisteix a lôescola per a cursar 

lôEducaci· Primària, superant els 400, seguit del tram de 12-15 que són els que 

assisteixen a l'Educació Secundària Obligatòria, que s'acosta als 275. Si observem 

l'evolució en els darrers 15 anys, a la pàgina següent, es veu un lleuger creixement en les 

franges de 3 a 12 anys, però no és remarcable. En canvi, sí que ha augmentat en aquests 

anys l'oferta educativa proporcionant al municipi una continuïtat entre els 0 i els 16 anys. 

 

Població en edat escolar. Teià 2014. 

 

Font: IDESCAT. 
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Evolució de la població en edat escolar. Teià 2001-2014: 

 

 

Font: IDESCAT. 

  

 Comparativa municipi - comarca. 2014. 

Indicadors de població 2014 Teià Maresme 

Població de nacionalitat estrangera 3,67% 10,31% 

Poblaci· nascuda a lôestranger 7,3% 13,3% 

Taxa de població de 0-18 anys 20% 17% 

Taxa de població de 0-2 anys 2,6% 3% 

Taxa de població de 3-16 anys 15,3% 15,4% 

Índex de població de 65 i més anys 18% 39% 

Renda familiar disponible bruta  per 25.200 17.100 
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habitant[1] (euros, 2010) 

Font: IDESCAT. Padr· municipal dôhabitants. 2014. 

 

Oferta educativa: 

 

Pel què fa a l'educació reglada, el municipi de Teià compta amb oferta educativa de 

titularitat p¼blica en tots els trams de lôeducaci· dels 0 als 16 anys: 

¶ Escola Bressol Els Galamons (educació infantil 0-3 anys) 

¶ Escola El Cim (educació infantil 3-5 anys i educació primària) 

¶ Secció de l'Institut Turó d'en Baldiri (educació secundària obligatòria) 

 

Dôaltra banda, a Tei¨ no hi ha oferta ni p¼blica ni privada de formaci· reglada de Batxillerat, 

tot i est¨ adscrit a lôInstitut Maremar, Cicles de Formaci· Professional, Programes de 

Formació i Inserció (antics PQPI), Formació Ocupacional ni Centre de Formació de 

Persones Adultes. El centre de refer¯ncia ®s lôInstitut Maremar. 

 

Alumnat matriculat a Teià. Curs 2012-2013: 

 

Font: Departament dôEnsenyament. 

  

 

 Població resident Alumnes 

matriculats 

al municipi 

Taxa 

dôescolaritzaci· 

al municipi
1 

Educació Infantil (1r cicle) 0 a 2 anys 162 100 61,7% 

Educació Infantil (2n cicle) 3 a 5 anys 185 152 72,4% 

Educació Primària 6 a 11 anys 412 357 68,7% 

ESO 12 a 15 anys 272 198 57,0% 

Batxillerat + CFGM 16 a 17 anys 122 No hi ha oferta 

  
CFGS 18 a 19 anys 141 

TOTAL 0 a 19 anys 1.294 807 51,9% 
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Mobilitat escolar. Curs 2012-2013: 

  Alumnat dôaltres 

municipis matriculats a 

Teià
2 

Alumnat de Teià 

matriculat a fora del 

municipi
3 

Taxa dôescolaritzaci· 

fora del municipi
4 

  

Educació Infantil (2n cicle) 

18 54 29,2% 

  

Educació Primària 

74 136 33,0% 

  

ESO 

43 112 41,2% 

Batxillerat No hi ha oferta 99 81,1% 

CFGM No hi ha oferta 34 27,9% 

GFGS No hi ha oferta 48 34,0% 

TOTAL 135 483 37,3% 

Font: Departament dôEnsenyament 

 

Mobilitat estudiantil a la ESO 

 

 

 

 Mobilitat estudiantil al batxillerat 
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*El Masnou és el centre de referència dels alumnes de Batxillerat.  

 

Mobilitat estudiantil al CFPGM 

 

Mobilitat estudiantil al CFPGS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Teià C/Pere Noguera, 12 08329-Teià 

38 

Rendiment escolar: 

Indicadors de rendiment escolar: Curs 2014/15 

Nº d'alumnes en el projecte Fènix (diversificació curricular) 8 

Nº d'alumnes amb Pla Individualitzat 19 

Nº d'alumnes que han abandonat l'ESO i derivats a PQPI* 2 

Taxa de graduació de l'ESO* 90% 

Nº d'alumnes que no han obtingut el Graduat* 10% 

Nº d'alumnat que han repetit algun curs 15 

Nº d'alumnes que estan repetint el curs actual 4 

Nº d'alumnes repetidors que han obtingut el Graduat 0 

Alumnat que passa de curs amb matèries suspeses 20 

Font: Secció de l'Institut Turó d'en Baldiri de Teià. (*) Fan referència al curs passat 

 

Continuïtat després de l'ESO. Teià, 2014/15: 

Alumnes que 

van finalitzar 

l'ESO el curs 

passat: 

  

Curs 2014/15 

1r Batxillerat CFGM Repeteixen 4t 

ESO fora 

No estudien 

40 30 8 1 1 

Font: Secció d' Institut Turó d'en Baldiri de Teià. 

 

1.6 c) Ocupació a Teià 

 

Pel que fa la població jove activa de Teià, lôany 2015 era de 662 persones, un 19,89% de la 

població activa del poble, un punt menys que la del Maresme i a dos del nivell de lô¨rea 

metropolitana i de Catalunya.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Teià C/Pere Noguera, 12 08329-Teià 

39 

 
























































































































































































































